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ESTUDIOS 

 Es Pedagoga por la UNAM, cuenta con una certificación internacional en Coaching Ejecutivo 

 Posee un Master en Programación en Neurolingüística, así como un entrenamiento en 
Scotiabank Toronto en el área de Gestión del Talento Leadership.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 Actualmente  Cristina ocupa el puesto de Dirección de Gestión del Talento, Leadership, Equidad 
y Diversidad, trabajando con iniciativas de liderazgo, e inclusión en el Grupo Financiero 
Scotiabank en México. Ha participado en la elaboración y mejora de un sistema de equidad, 
diversidad e inclusión interna el cual tiene el objetivo de fomentar una cultura laboral incluyente, 
que valora y promueve la diversidad de talento de los colaboradores para asegurar la igualdad 
de oportunidades. 
 

 Tiene 27 años de experiencia en el área de Recursos Humanos en el Grupo Financiero 
Scotiabank Ella diseñó estrategias clave y programas internos de capacitación para desarrollar 
las capacidades del personal a través de soluciones pedagógicas innovadoras, cursos de e-
learning y aulas virtuales, entre otras  
 

 
 
 

 


