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ESTUDIOS

¢ Posee maestria en Administracion de Negocios por la Universidad de Thunderbird, Graduate
School of International Management

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Erin Liberman Moran es Vicepresidente Senior de Desarrollo de Negocios de Great Place to
Work ® y Directora General dela oficina de Nueva York. Erin es responsable de dirigir
el equipo para lograr objetivos de ventas y beneficios.

¢ Erin es una excelente conferencista, y un lider convincente y mentor, ella inspira a su equipo y
clientes con su pasion por la conduccion de sélidos resultados empresariales, ayudando a las
organizaciones a mejorar su cultura de trabajo. Se uni6 a Great Place to Work en 2004 como
consultor y después fue promovida para dirigir las operaciones internacionales, donde
fue responsable de la gestion de la red de afiliados de 40 paises.

¢ Antes de unirse a Great Place to Work, Erin fue consultor en Accenture, trabajando en
la organizacién compromisos cambiar de estrategia.

e Antes de Accenture, trabajéo como consultor de empresas, asesorando a clientes en el Estados
Unidos y en el extranjero desarrollando la estrategia y la planificacibn empresarial.

e Erin habla espariol y francés y ha vivido y trabajado en todo el mundo. Actualmente reside
en Maplewood, Nueva Jersey con su esposo Yy sus dos hijos.
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